
2023 年湖南省职业教育专业

教学资源库申请书

资源库名称 动物医专业教学资源库

适用的专业目录 《普通高等学校高等职业教育（专科）

专业目录（2021年）》

所属专业大类 农林牧渔 ( 41 )

所属专业类 畜牧业类（ 4103 ）

面向专业 动物医学（ 410301 ）

访问地址 www.icve.com.cn/yzdwyx

主持单位（盖章） 永州职业技术学院

联合主持单位（盖章） ———

联合主持单位（盖章） ———

资源库主持人 唐伟

申请日期 2023年6月26日

湖南省教育厅制

二O二三年五月



填 写 要 求

一、请依据资源库建设基础、可行性研究报告和建设方案，如

实填写各项。

二、联合主持单位栏目根据实际情况填写，如无，请填写“—”。

三、表格文本中外文名词第一次出现时，要用全称，同时注明

缩写。再次出现时可以使用缩写。

四、涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内容，

请在说明栏中注明。

五、本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注明。

六、“适用的专业目录”指教育部颁布的《职业教育专业目录

（ 2021 ）》。



1.项目建设单位
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项 目

第 一

主 持

单位

单位名称 永州职业技术学院

单位地址 永州市零陵区永州大道289号

法人代表 郑文飞 电话 13085440266 电子邮箱 zwf0266@163.com

账户信息

户名 永州职业技术学院

账号 43001530271058000128

开户行 中国建设银行股份有限公司 行号 105565017125

开户行所在省份 湖南省 县区 永州芝山路支行

永州职业技术学院有93年办学历史。目前是国家示范性高等职业院校，是湖

南省“楚怡”高水平高职院校建设单位，是目前湖南省规模最大的一所地方性高

职院校。学院现占地面积3362亩，建筑面积47万平方米，固定资产总值11亿多元，

其中，仪器设备1.6亿元，馆藏图书90多万册。学校现有国家级教学团队1个，省

级教学团队3个；国家级骨干专业3个，省级（示范性）特色专业4个，省级一流

特色专业群3个；国家级生产性实训基地1个，国家级协同创新中心1个，省级生

产实习实训基地2个，省级教师培训认证基地2个；国家级专业教学资源库1个，

省级专业教学资源库2个。

动物医学专业是学校校重点建设专业。是我校现代农业技术“楚怡”高水平

专业群中的重点建设专业。专业教学团队实力雄厚，具有正高职称1人，博士2人，

副高职称8人；团队教师参加湖南省职业院校教师职业能力大赛先后获一等奖、二

等奖，立项省级技术研究中心1个，市级科研创新团队1个。人才培养水平高，一

直以来与新瑞鹏宠物医疗集团开展现代学徒制人才培养，2021年起与湖南新五丰

股份有限公司合作成立湖南现代畜牧产业学院，校企深度合作、产教融合，人才

培养质量受到社会一致好评。
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项 目

联 合

主 持

单位

单位名称 ———

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱
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项 目

参 建

单位

（ 与本

申报书

9-2 委

托业务

单位相

吻合，

可加

行）

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱

单位名称

单位地址

法人代表 电话 电子邮箱



2.项目建设团队
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项目

主持

人

（每

个主

持单

位填

写一

张）

姓名 唐伟 性别 男 出生年月 1974.12

所在部门 农学院 职务 教学办主任 专业技术职务 副教授

最终学历 本科 学位 学士 教学与技术专长 动物医学

手机 15874610169 传真 电子邮箱
121085981@qq.c

om

通信地址 湖南永州市冷水滩区梧桐路779号 邮编 425000

工作简历（200字以内）：

1999.9-2002.12 永州职业技术学院，教师；

2003.1-2004.12 永州职业技术学院实习农场，技术管理；

2005.1-至今 永州职业技术学院教师，2012年起担任畜牧兽医教研室主任，2018年11月起任农

学院教学办主任。国内访问学者，省级青年骨干教师，湖南省农业职业教学名师，2022年获农

业农村部“名课名师”并配套资助项目，2023年主持立项“楚怡”名师工作室；

先后获“优秀教师”“十佳教师”“教学示范岗”等数十次荣誉称号，在湖南省职业院校教师

职业能力大赛中获一等奖、二等奖等。

近 5 年来承担的教学任务、教学研究（300 字以内）：

1．主持湖南省教育厅重点项目校企合作生产性实习实训基地建设，教育厅湘教通〔2017〕141

号，2017-2021年；

2. 畜牧兽医专业现代学徒制试点，教职成司函〔2019〕97号，排名第2，2017-2019年；

3. 主持2020湖南省职业教育专业教学资源库《动物微生物》课程建设，湘教通〔2020〕289号；

4. 主编《动物寄生虫病》 北京工业大学出版社，2022年1月；

5. 承担动物医学专业《动物病理》《动物药理》等课程教学，完成教学任务448学时/年。

近 5 年来承担的技术开发、技术服务（300 字以内）：

技术研究：1.切断非洲猪瘟传播途径的“1+2”迁移模式构建研究（湖南省教育厅20C1859），

主持；

2.基于现代学徒制畜牧兽医专业的“双导师”教学研究与实践，XSP19YBC315湖南省社会科学

成果评审委员会；排名第2。

专利软著：1.智能化养猪模拟操作系统（软著）2020SR0981945；

2.一种用于猪槽的清洗装置（实用新型）ZL201920124481.5；

3.一种圈养牛用喂食栏栅（实用新型）ZL201621130858.0。
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项目

主持

人

（每个

主持单

位填写

一张）

姓名 性别 出生年月

所在部门 职务 专业技术职务

最终学历 学位 教学与技术专长

手机 传真 电子邮箱

通信地址 邮编

工作简历（200 字以内）：

近5 年来承担的教学任务、教学研究（300 字以内）：

近5 年来承担的技术开发、技术服务（300 字以内）：
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项 目

执 行

负 责

人

姓名 高仙 性别 女 出生年月 1983.7

所在部门 农学院 职务 教研室主任 专业技术职务 副教授

手机
155753726

68 传真 电子邮箱
gaoxian102@12

6.com

通信地址
湖南省永州市冷水滩区梧桐路

779号 邮编 425000

QQ 号码 273101732 微信号码 15575372668

2009年6月毕业于华中农业大学临床兽医学专业，2009年9月至今在永州职业

技术学院农学院担任教师工作。近五年来主要承担了《宠物美容与护理》、《兽

医临床诊疗技术》、《动物普通病》等多门课程的教学工作，积极参与了湖南省

示范性特色专业、湖南省“双一流”专业群、校企合作生产性实习实训基地、现

代学徒制试点项目等重点项目的建设，加班加点，吃苦耐劳，业务能力突出。2017

年永州职业技术学院畜牧兽医专业被教育部批准为第二批现代学徒制试点，我担

任了2017级畜牧兽医专业现代学徒制试点班的班主任，积极参与现代学徒制试点

项目的各项工作，2019年主持修订了宠物养护与驯导专业的人才培养方案，制定

了宠物养护与驯导专业技能考核标准和技能考核题库，2020年主持修订了动物医

学专业的人才培养方案，修订了宠物养护与驯导专业技能考核标准和技能考核题

库。

2-3

项 目

财 务

负 责

人

姓名 冯婷 性别 女 出生年月 1985.11

所在部门
计划

财务处 职务 预算会计 专业技术职务 中级会计师

手机
186746102

52 传真 电子邮箱
106635822@qq.

com

通信地址
湖南省永州市零陵区永州大道

289号永州职院计财处 邮编 425000

QQ 号码 106635822 微信号码 18674610252

2009.12-2018.4 永州职业技术学院附属医院会计；

2018.5至今 永州职业技术学院计划财务处预算会计。

科研课题：主持2020年校级课题“高校院校预算业务内部控制优化研究”（项

目编号：YZ20YB09）已结题；参与了永州市科技计划项目课题《金钗石斛的选育

与快繁关键技术研究》已结题。

重点项目建设：负责学校现代学徒制试点项目（教育部）、中高职衔接项目

（省级重点）、校企合作智能化生态养殖生产性实习实训基地项目（省级重点）

建设的财务管理工作，均顺利通过验收。
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子项目

负责人

（每单位

1

人。与本

申 报 书

9-2

委托业务

单位相

吻 合，

可加行）

姓名 性别 专业（最终学历）

所在部门 职务 专业技术职务

手机 传真 电子邮箱

通信地址 邮编

姓名 性别 专业（最终学历）

所在部门 职务 专业技术职务

手机 传真 电子邮箱

通信地址 邮编

姓名 性别 专业（最终学历）

所在部门 职务 专业技术职务

手机 传真 电子邮箱

通信地址 邮编

姓名 性别 专业（最终学历）

所在部门 职务 专业技术职务

手机 传真 电子邮箱

通信地址 邮编

姓名 性别 专业（最终学历）

所在部门 职务 专业技术职务

手机 传真 电子邮箱

通信地址 邮编
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课程

负责

人

（可

加

行）

姓名 所在单位及部门 性别 年龄 职务
专业技术

职务

负责课程

名称
备注

谭小芳
永州职业技术学院

公基部
女 26 教师 副教授 劳动教育

于桂阳
永州职业技术学院

农学院
男 56 院长 教授

动物内科

病
专业核心课

高仙
永州职业技术学院

农学院
女 39 教研室主任 副教授

兽医临床

诊疗技术
专业核心课

黄祥元
永州职业技术学院

农学院
男 40 学工办主任 副教授

动物微生

物

谢雯琴
永州职业技术学院

农学院
女 37 教师 副教授

动物寄生

虫病
专业核心课

方勤
永州职业技术学院

农学院
男 30 教师 讲师 动物药理

丛彬
永州职业技术学院

农学院
女 26 教师 讲师

宠物疾病

防治
专业核心课

曾斌
永州职业技术学院

农学院
男 30 教师 博士

动物营养

与饲料

屈宏斌
永州职业技术学院

农学院
男 27 教师 助教

实验室诊

断技术
专业核心课

廖少山
永州职业技术学院

农学院
男 35 教师 助教

动物传染

病
专业核心课

唐敏
永州职业技术学院

农学院
女 26 教师 助教 动物病理

刘成
永州职业技术学院

农学院
男 58 教师

高级兽医

师
中兽医

陈松明
永州职业技术学院

农学院
男 56 教师 副教授

动物外产

科
专业核心课

张昊
永州职业技术学院

农学院
男 54 教师 副教授 家禽生产

汪加明
湖南新五丰股份有

限公司
男 28 技术部主任 博士

动物免疫

技术

吴冬艳
新瑞鹏宠物医疗集

团
女 26 宠物医师

宠物美容

与护理

葛汉根
湖南新五丰股份有

限公司
男 35 总经理

畜产品加

工

陈灿
湖南新五丰股份有

限公司
男 32 经理

动物防疫

与检疫技

术

李纲
永州职业技术学院

农学院
男 40 教师 讲师 农业生态

曹太和
永州职业技术学院

商学院
男 48 教师 副教授

农业企业

经营与管

理
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首

席

顾

问

姓名 文利新 性别 男 出生年月 1968.8

所在单位 湖南农业大学 职务 专业技术职务 教授

手机 13974845996 传真 0731-84613712 电子邮箱
1578404437@q

q.com

通信地址
湖南长沙芙蓉区农大路1号湖南农业大

学动医楼 邮编 410128

主要学术兼职、社会兼职及成就（500字以内）：

湖南农业大学临床兽医学博士学位点领衔人、博士导师；民盟湖南农业大学第

四届、第五届委员会主委；民盟湖南省委员会第十届、第十一常委；湖南省第十一

届政协常委、第十二届委员；现任湖南畜禽安全生产协同创新中心主任、湖南农业

大学科学技术协会副主席。曾获第六届湖南省青年科技奖；2008年被湖南省人民政

府记一等功；2011年被湖南省委统战部和民盟湖南省委评为树立和践行社会主义核

心价值观先进人物；2011年度被民盟中央评为社会服务先进个人；2014年被评为湖

南省社会扶贫先进个人；兼任中国畜牧兽医学会兽医内科与诊疗学分会副理长、动

物毒物学分会副理事长。

其主要学术成就：创新地提出了“动物生殖应激”学说和“动物亚健康调控”

理论，发现、命名了“动物生殖应激综合征”等3个重要新疾病；首次研究发现的猪

油与植物油（豆油）搭配食用的具有极显著的抗肥胖功能，揭示了中国人肥胖率远

低于西方国家的奥秘；主持研发了国内外第一个低胆固醇功能性猪肉；发明了“135

高效保健养猪技术”；申请国家发明专利29项，获发明专利16项；获国家科技进步

二等奖1项（2008，排名第8），中国产学研合作创新成果一等奖1项（2017，排名第

1），湖南技术发明二等奖1项（2010，排名第1）；湖南省科技进步二等奖1项（2006，

排名第1）。其中，主持完成的成果“保健养猪关键技术创新、产品研制与低胆固醇

猪肉研发”，获2017年度中国产学研合作创新成果一等奖。其成果孵化了长沙绿叶

生物科技有限公司、湖南烟村生态农牧科技股份有限公司等3家高新技术企业，成果

产生社会效益139亿元。
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项目

建设

指导

小组

（可

加

行）

姓 名
所在单位

及部门 职务 性别 年龄
专业技

术职务
专业领

域
备注

余兴龙
湖南农业大学

动物医学院
男 55 教授 动物医学

杨发龙 西南民族大学

畜牧兽

医学院

副院长

男 46 教授 动物医学

刘鹤翔
湖南生物机电

职业技术学院

动科院

院长
男 52 教授 畜牧兽医

唐礼德
湖南省养猪协

会

副秘书

长
男 54 副教授 兽医

刘俊琦

湖南省畜牧兽

医研究所动物

疫病诊断实验

室

女 41 兽医

2-8

其他

人员

（可

加

行）

姓 名
所在单位

及部门 职务 性别 年龄
专业技

术职务
专业领

域
备注

2-9

团队

优势

与特

点

项目建设团队的特点和优势（1500 字以内）：

1.组建高水平团队,校企合作共建

项目团队由“楚怡”高水平专业群重点建设专业教师为主，湖南新五丰股份有

限公司、新瑞鹏宠物医疗集团全力参与。校企联手建设动物医学专业教学资源库，

保证了资源库素材的丰富性、适用性、实践性。同时也扩大了资源库的辐射范围。

永州职业技术学院畜牧兽医专业教学团队为省级教学团队，是湖南省精品专业、湖

南省示范性特色专业、国家现代学徒制试点专业、中央及省财政重点支持的重点专

业，动物医学专业以畜牧兽医专业为基础，通过专业优质资源共建共享，对接产业

优先发展，自2019年来，动物医学专业建设取得了明显成效。在人才培养模式改革、

课程体系、课程内容、教学方法、教学资源尤其是实践教学资源等方面已经具备较

好的基础。



2.项目建设团队实践能力强

建设团队由行业企业专家、专业带头人、专业教学名师与骨干教师等组成,团队

结构合理、经验丰富、协作能力强、力量雄厚，能保证项目建设的顺利进行。团队

成员均参加国家级、省级教学研究项目建设，参加了国家级、省级或校级专业资源

库的建设，积累了一定的经验，具有先进的高职教育教学理念、丰富的教学经验，

较强的产教融合课程的教学资源开发能力，可以很好的完成资源库的开发和建设工

作。动物医学专业专任教师13人，其中成员中高学历、高职称3人占比23.07%，省

级专业带头人1人，省教学名师2人，省农业职业教育名师2人，青年骨干教师4人，

省访问学者3人，博士2人，硕士9人。聘湖南农业大学教授文利新为本项目的首席

顾问，有利于把握教学资源库内容建设的科学性、规范性，贴近临床动物医学、对

准岗位能力培养，及时传递国内外动物医学领域前沿的发展动态、最新技术等信息。

3.教学资源积累丰富，资源库建设初具规模

2021年9月开始，搭建动物医学专业教学资源库，通过智慧职教MOOC学院开课、

云课堂资源建设与运用建设，贮备了一定量的课件、视频、图片、动画等素材资源，

现有的专业资源实践教学资源丰富，实践教学与生产应用性强。

4.企业实力雄厚，校企合作基础良好

新瑞鹏宠物医疗集团有限公司是一家从事投资兴办实业,宠物用品销售,宠物饲

料产品销售等业务的公司，在全国家具有数百家分店，宠物疗技术位居全国前列。

湖南新五丰股份有限公司是是湖南省现代农业产业控股集团有限公司控股的国

内较早以生猪养殖出口为主业的外向型上市公司，公司以生猪养殖为基础,建立了

集饲料生产、种猪繁育、商品猪饲养、生猪屠宰及肉品加工、冷链物流、生猪交易

于一体的生猪全产业链。

以上企业与学校合作紧密，在人才培养、课程建设、教学资源开发、科学与教

学研究等方面有深度合作基础。



3.建设基础

（根据申报条件，按序逐项填写，字数控制在2000字以内）

1.专业优势明显，优质课程资源较丰富

学校动物医学专业依托湖南现代畜牧养殖职业教育集团创新平台，与湖南新五丰股份

有限公司、湖南大北农农业科技有限公司、新瑞鹏集团等26家企业建立了深度合作关系，

学校国家级生产性实习实训基地----智能化生态养殖场、动物医院、宠物医院等三大校内

生产性实习实训基地，建成了动物病原体检测室、动物解剖室、动物微生物实训室、动物

病理实训室等7个设备先进、功能齐全的校内实训室，现有工位420个，完全能够满足学生

实习实训需求。

现有专业教师13人，其中博士学位2人，占专任教师总数的15.2%，硕士学位9人，占

专任教师总数的69.2%，具有高级职称的教师数量为9人，占专任教师总数的69.2%，专任

教师中“双师”素质比例为84.6%，省级教学名师1人，全国农业职业教学名师1人，湖南

省农业职业教学名师2人。

级 别 课 程 及 建设人 验收/立项

省级精品课程 《养猪与猪病防治》 主持人：于桂阳 2007年

国家级教学资源库 《兽医法规与行政执法》 主持人：黄杰河 2018年

省级信息化教学资源 《禽生产》 主持人：唐 伟 2014-2016年

省级信息化教学资源 《动物繁殖技术》 主持人：郑陶生 2014-2016年

省级信息化教学资源 《猪生产》 主持人：黄杰河 2014-2016年

省级教学资源库 《养殖智能化》 主持人：于桂阳 2020年

省级教学资源库 《动物微生物》 主持人：唐 伟 2020年

省级教学资源库 《宠物美容与护理》 参 与：高 仙 2020年

省名师空间课堂 《猪病防治》 主持人：刘俊琦 2016年

农业部名师名课 《猪生产》 主持人：唐伟 2022年

2.课程信息技术建设与运用良好

近年来，永州职业技术学院动物医学专业教学团队，积极学习运用信息技术教学方法

与手段，结合生产实践开发数字信息化课程序实践教学项目，先后开发了猪场生产环境自

动控制系统、猪的深部人工授精技术等，专业教师曾在教师信息化教学竞赛中获省级二等

奖。

目前，动物医学的专业核心课程已在智慧职教平台搭建完毕，并陆续开课使用。

3.教学资源库已初具规模，实际使用效果良好

本资源库2021年2月开始建设，部分课程在智慧职教MOOC学院，开设在线课程。开课

情况及应用效果如下。









4.建设思路

以“服务乡村振兴、美丽幸福中国”发展需要，以培养动物医学专业高素质技术技能

人才为目标，以“整体设计、统一管理、合作开发、开放共享、建用并举、持续更新”为

建设理念，按照“一体化设计、结构化课程、颗粒化资源、个性化应用、持续化更新”的

建设要求，校企合作，产教融合，依托智慧职教平台，建设“三库二中心” 5个资源库模

块，即专业信息库、专业课程库、专业素材库、社会服务中心、测试评价中心5个模块，

提升信息化教学水平，为构建开放灵活的终身教育体系，促进学习型社会建设提供条件和

保障。

1.以新时代行业发展需求为指导，设计资源平台构架

把提高动物医学专业人才培养质量和社会服务能力作为既定目标，针对近年来养殖行

业、宠物行业对人才培养能力的需要，结合学生个体发展的需求对课程体系、教学设计、

教学实施、资源建设进行顶层系统设计，构建兼顾职前教育与职后教育、专业教育与教育

指导、技能培养与技术更新的整体解决方案。为全国高职院校、企业和社会学习者提供资

源检索、信息查询、资料下载、教学指导、虚拟实训、教学实训评价、学习咨询、就业支

持、人员培训等服务，实现优质资源共享，推动专业教学改革，提高人才培养质量，增强

社会服务能力

2.以目标需求为导向，建构适用性、兼容性平台运行平台

邀请行业专家、技术骨干、教学经验的在职教师参与指导和建设，切实深入生产一线

调研与实践，构建以高校师生和社会学习者为中心，设计菜单式的课程，以音频、虚拟、

动画、视频等颗粒化资源组合，并逐步完善导学、交互与评价功能，提高资源库在教研教

改方面的服务力度。

3.以灵活多样的展现形式，系统设计资源内容

结合生产实践和学习者的认知规律，将每门课程教学内容按知识点和技能点颗粒化，

再将每一个小颗粒组织成一次完整的教学活动，以微课视频为主要展现形式，如知识讲授、

演示操作、实训指导、案例分析、习题作业、引导讨论等。每个微课视频都有明确的教学

目标、教学活动设计、学习任务单和实践作业等，体现高职高专“学做一体”的教学设计，

方便教师授课和学习者学习。

4.以项目责任管理为方法，确保资源建设的持续性



采用项目责任管理办法，建立资源库管理机制、资源管理平台试运行与测试办法、

资源管理平台和资源库评审鉴定办法。加强资源建设过程监控，明确权责、保护知识产

权，充分发挥项目联合建设单位与资源使用用户潜能，使资源建设者、资源用户在建设、

管理、运用、维护和二次开发等方面高度合作、深度参与。确保专业教学资源建设内容

动态更新、资源平台技术更新、资源库平稳有效地运行。

图1：资源库开发路线



5.建设规划

1.调研分析阶段（ 2021年9月至2022年4月 ）

调研国内外现有相关专业资源库建设现状及省内院校专业开设、课程建设、资源需

求情况，分析教师、院校管理者、学生和养殖企业、宠物行业相关人员对资源库的需求。

向专家咨询资源库建设经验，总结其项目管理经验。

2.顶层设计阶段（2022年4月至2022年12月）

在前期各项调研分析报告基础上,制定动物医学专业人才培养方案并形成完整的课

程体系。以“能学、辅教”为指导，构建由“基础学习领域+专业核心学习领域+专业拓

展领域”的课程体系，确定建设课程目录；制定7门核心课程的建设方案,完成课程的开

发和拓展任务；制定核心课程教学实施方案，完成“教学做”一体的的教学模式方案设

计制定专业教学资源建设方案,明确资源库框架层次结构，遵循“一体化设计、结构化

课程、颗粒化资源”的逻辑确定资源库的建设标准与内容。

3.建设、使用阶段（2023年1月至2024年12月）

完成资源库的建设任务分解，明确子项目建设牵头单位和协作单位，制作子项目任

务书，签订子项目建设协议。根据教育部教学资源库资源类型标准，统一动物医学专业

不同类型素材的建设要求，制定统一标准，对各单位的资源建设人员统一培训，按照“优

势突出、优先选择、合理分工、保证质量”的原则，安排建设任务。建设期内完成专业

建设库、课程资源库、微课资源库、素材资源库、培训资源库的建设任务。系统满足1

万人的在线学习，培训、考核，实现能学、辅教的功能。

4.推广完善阶段（2024年12月至2025年9月）

组织全省各职业院校骨干教师开展资源推广应用培训，介绍动物医学专业资源库平

台架构与资源栏目，进行专业课程示范教学，指导全省各职业院校开展教学模式、教学

方法改革和资源检索、合成、应用，在全省各职业院校及行业企业推广应用资源库资源。

根据平台运行情况及资源使用意见，优化素材库架构，增加比较受欢迎的知识点的

素材，提升素材质量。鼓励加强开发平台功能，加强资源利用，逐步拓展平台培训功能，

向开设动物医学专业的院校推广应用专业教学资源库，实现“共建共享”，扩大动物医

学专业教学资源库的应用范围，发挥最大效能，为学生、教师、社会学习者、学校、行

业搭建互通平台。

5.持续更新阶段（2025年10月后）

以“持续更新、规范管理、优化完善、服务实践”为目标，建立资源库平台运行管

理和更新维护机制，建立基于用户共同参与建设的优质资源开发激励机制，更新优质专

业教学和培训资源，确保教学资源的持续更新，每年更新比例不低于10%。



6.建设内容

（如涉及的专业领域与已立项资源库存在交叉，须说明建设内容与已有资源库内容的

区别与互补关系，字数控制在2000字以内）

建设过程中遵循“共建共享、优化整合、满足学习、服务社会”的原则，按照“系

统化设计、结构化课程、碎片化资源”的组织思维构建课程学习模块，体现资源库的

“便捷、成效、促用”，凸显其“能学、辅教”功能，使专业教学资源库建设符合总

体目标要求，包括了专业信息库、专业课程库、专业素材库、社会服务中心、在线测

评中心5个部分。

1.专业信息库

专业信息库包括动物医学专业简介、专业学习软硬件条件、人才培养方案、教学

标准、课程标准、岗位实习标准、企业信息、企业职业标准、就业创业指南、专业发

展动态等资源。

2.专业课程库

专业课程库是根据人才培养方案及专业建设调研报告建设的重要资源库，建设内

容可动态调整。主要包括专业基础课、专业核心课、专业拓展课、专业（群）共享课、

专业实践课等。

按照“一体化设计、结构化课程、颗粒化资源”的建设思路，重点建成6门专业核

心技能培养的专业课程（动物传染病、动物内科病、动物外产科病、动物寄生虫病、

兽医临床诊疗技术、宠物疾病防治）、3门专业基础课程（动物微生物、动物病理、动

物药理）课程资源建设，并逐渐扩展到15门课程MOOC在线开放课程。同步建成3-5门数

字课程、3-5门新形态教材、执业兽医师资格考试助学系统。根据职业岗位要求、岗位

任务分析，系统调整、重构课程体系，确定教学内容确定基本知识点和基本技能，基

于知识点以碎片化的资源建设为基础，以结构化的课程建设为骨架，按学习单元分层

建设组合，由图片、课件、视频、音频、动画、文本等构成素材。收集、开发素材时

注重学习者的主体地位，遵循课程教学顺序，建设课程教学标准、教学设计、理论教

学、实训教学、教学过程记录、教学评价、习题库、在线测试等资源，满足线上线下

混合教学的需求。课程建设内容及可监测指标如表2。



表2 动物医学专业教学资源库建设主题内容和课检测指标

课程 序号 课程名称

资源类型及数量

视频、音

频

课

件
图片

文

本

动

画
习题 总数

专业核

心课

1 兽医临床诊疗技

术
200 80 280 100 5 200 865

2 动物寄生虫病 160 50 190 60 2 200 662
3 动物内科病 150 60 150 80 3 300 743
4 动物传染病 180 80 220 100 2 300 882

5 动物外科及产科

病
220 80 300 90 3 300 993

6 宠物疾病防治 150 60 160 90 3 200 663

专业基

础课

7 动物解剖生理 220 100 300 120 3 300 1043

8 动物病理 180 90 200 100 2 260 832
9 动物营养与饲料 190 80 230 80 2 260 842
10 动物微生物 160 90 220 100 2 300 872
11 动物药理 160 90 200 110 2 260 822

专业实

践课

12 兽医临床实训 120 60 120 60 1 200 561

13 动物医学专业综

合实训
200 80 130 80 0 200 690

专业拓

展课

14 家禽生产 200 60 160 60 0 200 680

15 家畜生产 220 60 120 80 1 280 761

16 兽医法规与行政

执法
120 60 100 90 1 180 551

17 实验室诊断技术 160 80 100 60 1 160 561
18 农业生态 100 50 100 70 1 150 471

19 农业企业经营与

管理
130 70 140 90 1 200 631

3.专业素材资源库

动物医学专业资源库中的每一门课程，按其知识点、技能点开发教学资源，并以

颗粒化资源的形式展现。对全部课程的碎片化、颗粒化资源进行分类重组，按照积件

构成与实践生产环节，结合兽医执业资格考试相关要求的教学图片、教学动画、视频

音频、虚拟仿真、典型案例、微课程6个素材资源库。将素材资源库与核心技能相关的

微课视频、教学动画、PPT进行分类重组，构成动物医学专业微课程，每门课程建成6-10

个微课程，动物医学专业资源库新建100个以上微课程。

4.社会服务中心



社会培训中心建设内容主要包括2个部分。

一是面向学生、行业企业及社会学习者，对接动物病疾防治员、动物检疫检验员

等职业资格证考试内容与要求建立职业培训包。

二是联合企业开设生产实际疑难问题线上解答，对学生、企业技术员或从业者、

社会学习者对专业领域存在的问题进行解疑，为加快养殖行业及宠物行业健康快速高

质量发展发挥作用。

5.在线测评中心

在线测试模块通过网络信息技术支持和数据库技术支持，建成综合习题库、执照

考试试题库、虚拟仿真实训考核、案例分析等数字化教学资源，实现学习者的自我测

评、教师教学评价以及用户对资源库的反馈、访问量统计和分析等。



7.运行平台功能与技术要求说明

运行平台网络地址 www.icve.com.cn/yzdwyx

运行平台教师账号和密码 12306 gjs12345

运行平台学生账号和密码 zhouxinjie04 Zhouxinjie2004

运行平台开发单位名称 高等教育出版社有限公司
法人代表

姓 名
苏雨恒

运行平台开发单位

技术负责人姓名
曹喆 联系电话 010-58556197

运行平台使用流程简介（要求提供运行平台〔教师、学生〕角色业务功能流程图，含
流程图和文字说明）：





运行平台性能测试报告（按照《职业教育专业教学资源库运行平台技术要求》规定的性
能基本要求，提供性能测试报告，包括测试环境说明、性能测试结果等）：



运行平台安全评估报告（按照《职业教育专业教学资源库运行平台技术要求》规定的安
全基本要求，提供定级材料或安全评估报告）：





8.绩效目标
动物医学专业教学资源库

项目支出绩效目标申报表

总体目标

目标 1： 打造动物医学专业自主学习、教学共享平台。

目标 2：建成国内一流的交互式、共享型专业资源库，提供资源规范化

的动物医学专业核心课程，基本实现资源冗余。

目标 3：建成适应广、使用广、资源广及更新快的动物医学专业资源库，

全面完成建设任务。

绩效指标

一

级

指

标

二

级

指

标

三级指标
（*及其所属，文化传承与创新教学资源根据

实际填报；#及

其所属，专业教学资源库不填报；……指标为

项目设定的自定义指标，可以加项加行，序号

顺延。）

指标值

现有基

础

目标

值

1.

产

出

指

标

1.1

数

量

指

标

*1.1.1 素材资源数量 615 2500
1.1.1.1 视频类素材资源(个) 125 600
1.1.1.2 动画类素材资源(个) 5 33
1.1.1.3 虚拟仿真类素材资源(个) 2 5
1.1.1.4 微课类素材资源(个) 116 400
1.1.1.5 其它非文本类素材资源(个) 367 1462
*1.1.2 课程数量 3 12
1.1.2.1 专业核心课程数量(门) 1 7
1.1.2.2 社会培训课程数量(门) 1 3
1.1.2.3 对接专业的创新创业课程数量(门) 1 2

1.2

质

量

指

标

1.2.1 素材资源质量

1.2.1.1 原创资源占比（%） 75 95
1.2.1.2 视频类素材资源占比（%） 24.6 60
1.2.1.3 动画类素材资源占比（%） 0.5 1
1.2.1.4 虚拟仿真类素材资源占比（%） 0.1 0.3
1.2.1.5 微课类素材资源占比（%） 3 10
1.2.1.6 其它非文本类素材资源占比（%） 15 30
1.2.1.7 活跃资源占比（%） 40 80
1.2.2 课程质量

1.2.2.1 课程结构化 不全 对接生产

1.2.2.2 课程系统性 不全 对接生产

1.2.2.3 课程可学性 部分难理解 灵活易学
1.2.3 用户数量与活跃度

1.2.3.1 学生用户数量(个) 350 10000
1.2.3.1.1 建设单位在校学生用户数量（个） 150 500



1.2.3.1.2 建设单位在校学生活跃用户数量

(个)
150 400

1.2.3.1.3 建设单位在校学生活跃用户占比

（%）
20 40

1.2.3.2 教师用户数量(个) 10 50
1.2.3.2.1 建设单位教师用户数量（个） 10 50
1.2.3.2.2 建设单位教师活跃用户数量(个) 3 35
1.2.3.2.3 建设单位教师活跃用户占比（%） 30 70
1.2.3.3 企业员工用户数量(个) 20 100
1.2.3.3.1 建设单位合作企业员工用户数量

（个）
10 100

1.2.3.3.2 建设单位合作企业员工活跃用户

数量(个)
2 50

1.2.3.3.3 建设单位合作企业员工活跃用户

占比（%）
20 50

1.2.4 特色与创新

1.2.4.1 资源更新方面 及时 及时

1.2.4.2 推广应用方面 欠广泛 良好

1.2.4.3 管理与服务方面 良好 良好

1.3

时

效

指

标

1.3.1 建设情况

1.3.1.1 任务及时完成度（%） 100 100
1.3.2 应用情况

1.3.2.1 建设单位在校学生用户占比（%） 20 80
1.3.2.2 建设单位教师用户占比（%） 20 80
1.3.3 预算执行

1.3.3.1 收入预算执行率（%） 100 100
1.3.3.2 支出预算执行率（%） 100 100

1.4

成

本

指

标

1.4.1 项目建设总成本
1.4.1.1 咨询及调研论证费用（万元） 0.7 5
1.4.1.2 不能直接列入限定用途的其他费用

（万元）
0.1 8

1.4.2 单位成本 —— ——

1.4.2.1 课程开发单位成本（万元） 3.0 46
1.4.2.2 素材成本（万元） 2.1 19
1.4.2.3 企业案例收集制作（万元） 2.5 6
1.4.2.4 特殊工具软件制作（万元） 1.0 12
1.4.2.5应用推广（万元） 0.8 3
1.4.2.6调研论证（万元） 0.7 5
1.4.2.7 其他 0.1 6

2.1

社会

2.1.1 资源库院校使用覆盖面（%） 5 30
2.1.2.社会学习者用户数量(个) 120 500
2.1.2.1.社会学习者活跃用户数量(个) 20 500



2.

效

益

指

标

效益

指标
2.1.2.2 使用资源库培训企业和社会人员的

单位数量（个）
2 25

2.3

可持

续影

响

2.3.1 资源库建设（更新）及应用激励与约束

机制

2.3.1.1 教师参与建设（更新）与应用机制 不够完善 健全

2.3.1.2 学生自主学习机制 不够完善 健全

2.3.2 带动校级专业教学资源库建设情况

2.3.2.1 第一主持单位校级资源库覆盖面（%） 20 80

2.3.2.2.联合主持单位校级资源库覆盖面（%）

3.

满

意

度

指

标

3.1

服 务

对 象

满 意

度 指

标

3.1.1 在校生使用满意度（%） 80 90

3.1.2 教师使用满意度（%） 80 90

3.1.3 企业和社会学习者使用满意度（%）

50 80



9.项目支出规划
9-1 职业教育（动物医学）专业教学资源库项目预算 单位：万元

项目支出规划

资

金

投

入

总

额

资金来源规划

开支范围

（业务事项）

经济业务分类
申请

部本专项
项目筹措资金

咨

询

费

印

刷

费

差旅

费

会议

费

培训

费

专

用

材

料

费

委

托

业

务

费

其

他

商

品

和

服

务

支

出

专

用

设

备

购

置

费

信

息

网

络

及

软

件

购

置

更

新

课

程

资

源

建

设

金额

占

比

（%

）

小计
占比

（%）

其中

地方

财政

或举

办方

投入

资金

行业

企业

支持

资金

相关

院校

自筹

资金

合计 5 4 4 3 5 7 19 8 3 5 57 120 60 50 60 50 60
1．素材制作 1 1 18 3 19 42 21 17.5 21 17.5 21
1.1 音视频 10 2 6 18 10 8 8
1.2 图形图片、文本 1 4 5 1 4 4
1.3 习题试题等其 1 3 4 3 1 1
1.4 三维仿真 4 3 7 4 3 3
1.5 动画 1 4 3 8 3 5 5
2．企业案例收集制 2 1 1 2 6 3 2.5 3 2.5 3
2.1 案例收集 2 1 1 4 2 2 2
2.2 案例加工制作 1 1 2 1 1 1
3课程开发 3 1 1 2 7 32 46 23 19.2 23 19.2 23
3.1 课程开发培训 2 2 0 2 2
3.2 设备、耗材费、 7 4 11 0 11 11



9-1 职业教育（动物医学）专业教学资源库项目预算 单位：万元

项目支出规划

资

金

投

入

总

额

资金来源规划

开支范围

（业务事项）

经济业务分类
申请

部本专项
项目筹措资金

咨

询

费

印

刷

费

差旅

费

会议

费

培训

费

专

用

材

料

费

委

托

业

务

费

其

他

商

品

和

服

务

支

出

专

用

设

备

购

置

费

信

息

网

络

及

软

件

购

置

更

新

课

程

资

源

建

设

金额

占

比

（%

）

小计
占比

（%）

其中

地方

财政

或举

办方

投入

资金

行业

企业

支持

资金

相关

院校

自筹

资金

3.3 专业核心课程 1 1 1 10 13 11 2 2
3.4 专业基础课程 1 8 9 5 4 4
3.4 题库开发 1 2 3 2 1 1
3.5 培训中心课程 8 8 5 3 3
4．特殊工具软件制 8 4 12 6 5 6 5 6
4.1 软件研制 3 3 0 3 3
4.2 软件平台购买 4 4 4 0 0
4.3 在线题库制作 1 4 5 2 3 3
5．应用推广 2 1 3 2 1.7 1 0.8 1
5.1培训 1 1 0 1 1
5.2 宣传 2 2 2 0 0
5.3 成果固化

6．调研论证 2 2 1 5 2 1.7 3 2.5 3
6.1 高职院校 1 1 1 3 1 2 3
6.2 行业社会 1 1 2 1 1 0



9-1 职业教育（动物医学）专业教学资源库项目预算 单位：万元

项目支出规划

资

金

投

入

总

额

资金来源规划

开支范围

（业务事项）

经济业务分类
申请

部本专项
项目筹措资金

咨

询

费

印

刷

费

差旅

费

会议

费

培训

费

专

用

材

料

费

委

托

业

务

费

其

他

商

品

和

服

务

支

出

专

用

设

备

购

置

费

信

息

网

络

及

软

件

购

置

更

新

课

程

资

源

建

设

金额

占

比

（%

）

小计
占比

（%）

其中

地方

财政

或举

办方

投入

资金

行业

企业

支持

资金

相关

院校

自筹

资金

7．其他 1 3 2 6 3 2.5 3 2.5 3
7.1平台维护 1 1 1 0 0
7.2资源导入

7.3 硬件资源购置 3 3 0 3 3
7.4 网络宽带升级 2 2 2 0 0



9-2 项目支出规划附1

动物医学专业教学资源库 委托业务情况一览表

序

号

委托事项

（一事一

填）

受托单位

（同一单位合并单

元格）

项目支出规划（万

元）

总额

（同一单

位合并填

列总数）

部本专

项

筹措资

金

地方财政资

金

行业企业

资金

委托单位自筹

资金

受托单位自筹

资金

合

计

（3）个 19 9 10

素材制作
学校执行招投标程序

后确定

18 17 1
平台维护 1 1 0



9-3 项目支出规划附2

委托业务事项（1）绩效目标
（按委托业务事项逐项填列，自行加页）

委托业务事项名称 素材制作

受托单位全称 学校执行招投标程序后确定

委托业务

事项支

出规划

合计

总额（万） 18
其中：部本专项资金 17

建设筹措资金 1
建设筹措资金来源及其管理方

式

部本专项和项目筹措资金

总体目标 目标 1：三维仿真软件制作2个；

目标 2：视频、动画制作105个。

（委托业务名称）绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

动画（个） 5
视频（个） 100

三维仿真（个） 2

质量指标

活跃资源占比（%） ≈20%
活跃用户占比（%） ≈20%

— —

时效指标

建设任务完成及时率(%) 100%
建设任务实际完成率（%） 100%

成本指标

— —

总投入（万元） 14

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响

可持续影响时间（年） 5
验收后每年资源更新率

（%）
≥10

在校生使用满意度（%） >85%

满意度指标 服务对象满意度

社会学习者使用满意度

（%）
>85%

教师使用满意度（%） >85%



指标 可持续影响时间（年） 5
验收后每年资源更新率

（%）
≥10

9-3 项目支出规划附2

委托业务事项（2）绩效目标
（按委托业务事项逐项填列，自行加页）

委托业务事项名称 平台维护

受托单位全称 学校执行招投标程序后确定

委托业务

事项支

出规划

合计

总额（万） 1
其中：部本专项资金 1
建设筹措资金 0
建设筹措资金来源及其管理

方式
项目筹措资金

总体目标 目标 1：平台正常运行

目标 2：适应资源库升级需要

（委托业务名称）绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
年运行天数 365

满足数据更新量（%） ≥10

质量指标

更新及时 及时

— —

— —

时效指标

— —

— —

成本指标

— —

总投入（万元） 1

效益指标

经济效益指标

— —

— —

— —

社会效益指标

社会培训学习 满足600人以上

— —

— —

生态效益指标

— —

— —

— —

可持续影响

可持续影响时间（年） 5
— —

— —



满意度指标 服务对象满意度

指标

可持续影响时间（年） 5
社会学习者使用满意度

（%）
>85%

教师使用满意度（%） >85%
可持续影响时间（年） 5
验收后每年资源更新率

（%）
≥10

9-3 项目支出规划附2

委托业务事项（4）绩效目标
（按委托业务事项逐项填列，自行加页）

委托业务事项名称 应用推广

受托单位全称 学校执行招投标程序后确定

委托业务

事项支

出规划

合计

总额（万） 3
其中：部本专项资金 2
建设筹措资金 1
建设筹措资金来源及其管理

方式
部本专项和项目筹措资金

总体目标 目标 1： 网络、媒体宣传，用户数>5000人，带动学校>5所

目标 2：推广院校>2所

（委托业务名称）绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
用户数（人） >1000

质量指标

带动学校数（所） >3
推广院校数（所） ≥2

推广院校覆盖省份（个） ≈2

时效指标

建设任务完成及时率(%) 100%
建设任务实际完成率（%） 100%

成本指标 总投入（万元） 2.5

经济效益指标
社会学习用户数（人） >600

社会效益指标

可持续影响时间（年） 5
验收后每年资源更新率

（%）
≥10



效益指标 生态效益指标

在校生使用满意度（%） >85%
社会学习者使用满意度

（%）
>85%

教师使用满意度（%） >85%

可持续影响

社会学习用户数（人） >600
— —

可持续影响时间（年） 5

满意度指标 服务对象满意度

指标

验收后每年资源更新率

（%）
≥10

在校生使用满意度（%） >85%
社会学习者使用满意度

（%）
>85%

教师使用满意度（%） >85%



9-3 项目支出规划附3

部本专项用于其他资本性支出规划明细

类别 品名 型号 主要技术参数
预计

购置 备

注
数

量

单

位

单

价

金额
（万
元）

合 计

专用设

备购置

清单

(主要

技术参

数须足

以证明

所购设

备属于

专用设

备)

高清摄

像机

索尼

PXW-Z100

光学变焦20倍，光圈

F1.6-F11，Exmor R CMOS

传感器1/2.3英寸，60P:4

lux(1/30快门速

度),50P:3 lux(1/25快

门速度)，支持遥控功能

1 台 4 4

数码相

机

佳能EOS

6D

全画幅相机，2020万像素

带全手动功能，CMOS传感

器

传感器尺寸，35.8×

23.9mm

画幅

比:3:2,4:3,16:9,1:1

2 台 1.5 3

信息网

络及软

件购置

更新清

单（仅

限定于

软件购

置、开

发、应

用）

————————

————————

————————

————————

————————

————————

————————

9-5 项目支出规划附4

用于其他商品服务支出规划明细

支出事项 预算金额

资金来源（万元）

部本专项资金 项目筹措资金



合 计 8 0 3

软件研制 3 0 3

软件平台购买 4 4 0

在线题库制作和开发 1 1 0

9-6 项目支出规划附注5
资源库建设筹措资金承诺书或佐证资料（可续页）



9-7 项目支出规划附注6
补齐资源库建设预算差额承诺书



9-8 项目预算附注 7

部本专项资金支出明细

项

目

名

称

对项目活动（含建设目标、思路、举措、发挥作用

等）的描述（500 字左右）

部本专项资金的使用方向及支出规划

开支范围 支出规划（万元）

合计 60

动物医学专业教学资源库建设将本着“共建、共

享”的原则，以数字化、信息化等现代教育技术手段

为依托，以网络链接为载体，构建基于网络的教学、

管理、学习平台。在资源库建设专家组指导下，紧密

对接各大医院，以先进的职业教育理念为指导，以学

习者为中心，以提高现代农业技术专业群人才培养质

量为根本，坚持“以引领性与普适性相结合，建设省

内最全面、先进、实用、开放、持续更新的专业教学

资源库”的项目建设方针，以专业建设为龙头，以课

程资源建设为核心，以教学改革为主线，以人才团队

为支撑，以“工学结合、校企合作”为途径，以提高

人才培养质量和社会服务能力为目的，创新人才培养

模式与教学方法，全面带动全省高职院校动物医学专

业建设和课程开发、教学改革。通过系统化设计，建

成内容丰富、技术先进、功能强大，支持终生教育和

就业培训，具有“泛在化、国际化、智能化、精品化、

开放化”特色的数据专业教学资源库。

素材制作 6.5

企业案例收集制

作
3.5

课程开发 34

特殊工具软件制

作
10

应用推广
6



10.建设步骤
（1000字以内）

（一）调研分析

成立调研小组，对相关职业院校、教师、学生、养殖企业、宠物行业和相关从业者等进

行调研和分析潜在用户群，经过调研小组的整理、分析和论证，基本确立资源库建设面向的服

务对象的需求，确立主要的建设内容及技术标准。

(二)顶层设计

在前期各项调研分析报告基础上,制定动物医学专业人才培养方案并形成完整的课程体系。

以“能学、辅教”为指导，构建由“基础学习领域+专业核心学习领域+专业拓展领域”的课程

体系,确定建设课程目录；制定核心课程的建设方案,完成课程的开发和拓展任务；制定核心课

程教学实施方案,完成“教学做”一体的的教学模式方案设计制定专业教学资源建设方案,明确

资源库框架层次结构,遵循“一体化设计、结构化课程、颗粒化资源”的逻辑确定资源库的建设

标准与内容。

（三）组建团队

建设团队聘请在资源库建设方面具有丰富经验的教育教学专家、行业专家、具有丰富管

理经验和信息化教学经验的在职教师共同参与项目指导与建设，充分发挥行业专家和职教专家

影响力，保证资源库建设高起点。建设团队汇聚省内外本专业领域的学校骨干教师、企业技术

骨干等，均参与了国家级、省级、校级教学研究项目的建设，有较丰富的项目建设经验。

（四）明确分工，合作建设

按照统一规划、分工协作的原则，由项目负责人统筹协调，按照建库逻辑分组承担各个子

项目，各子项目间可合作互助，共同研讨建设方法，提高建设质量。

（五）推广完善、资源更新

组织全省各职业院校骨干教师开展资源推广应用培训，介绍动物医学专业资源库平台架构

与资源栏目，进行专业课程示范教学，指导各职业院校开展教学模式、教学方法改革和资源检

索、合成、应用，在各职业院校及行业企业推广应用资源库资源。对资源库的试运行情况进行

问卷调查，分析试运行过程中的问题，并根据分析结果修订建设方案。设立专职系统管理员负

责平台运行管理和更新维护，不断优化更新素材内容，动态调整资源内容，确保资源库的可持

续发展。



11.保障措施

（字数1000字内）

（一）组织保障

1.成立项目建设领导小组。领导小组负责项目建设的统筹规划、资金筹措和经费分配及项目

实施的组织、监督、协调，制定责任追究制度等。领导小组下设项目建设管理办公室，负责项目

建设的日常管理，组织实施项目建设内容，研究制定各项制度与措施，检查项目建设的执行情况，

按照有关程序检查验收子项目，及时拨付子项目建设经费等工作；

2.成立各子项目建设小组。各建设项目实行目标责任制，明确各项目主要负责人，负责详细

制定各子项目的建设目标和建设方案，并负责项目的检查督促工作。

（二）制度保障

1.建立和健全项目负责人目标责任管理制度。每个子项目确定主要负责人并签订项目建设任

务书，根据项目建设管理规定，结合建设任务完成情况，对各项目组成员进行绩效考核；科学编

制项目建设方案，将项目建设任务分解落实到各参建单位和主要责任人，加强季度自查验收工作。

2.建立资源库建设技术规范，统一建设标准。建立教学内容长期更新与运行管理制度，从后

续更新、新资源开发、积分管理优胜劣汰、平台测试等方面不断丰富和更新，确保专业资源库内

容的科学性、前瞻性和行业引领作用。

3.建立项目监控机制，实行动态管理。对各级项目的建设情况进行管理、监督和交流，对建

设过程中出现的问题及时研究解决；对建设成效显著、考核评价绩效突出的部门、建设项目小组

和个人，给予表彰和奖励。

4.注重知识产权保护。在实施过程中所产生的重要成果和知识产权，按照《申报指南》的要

求，进行成果登记。项目验收后的持续更新部分知识产权归参与单位和参与人所有。建设单位、

参建人员、共享平台应签订知识产权保障协定。加强过程监控，避免产权纠纷。

（三）技术保障

在技术上采用云计算和面向服务对象的方式进行架构，使资源库运行平台具有较强的可扩展

性和通用性。由高等教育出版社负责技术指导，对资源库建设的核心技术问题提供支持，并联盟

合作院校网络技术中心全力配合、全程参与。部分技术含量很高的资源，通过公开招标的方式，

由实力雄厚的软件开发公司提供技术支持。

（四）经费保障

1.经费管理。一是建立项目资金管理制度和监控制度，实行专款专用。中央财政专项资金主

要用于素材制作、企业案例收集制作、课程开发、特殊工具软件制作、应用推广、调研论证、专

家咨询等方面的开支。二是严格审批制度，加强专项资金预决算管理，确保项目资金使用的严肃

性和合理性。三是科学制定分项目、分年度的资金使用计划，提高资源库建设资金的使用效益。



12.资源库建设资金使用与管理实施细则

根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国审计法》、《高等学校财务

制度》等法律规定和教育部 、财政部文件要求，结合项目实际情况，特制定动物医

学专业资源库建设经费使用与管理办法。

1.建立项目资金管理制度和监控制度，实行专款专用。省财政专项资金主要用于

素材制作、企业案例收集制作、课程开发、特殊工具软件制作、应用推广、调研论证、

专家咨询等方面的开支。其中用于调研论证和专家咨询费严格控制在10%以内，用于

除了上述6个方面以外的其他支出（资源导入、平台维护等）严格控制在8%以内。

2.严格审批制度，加强专项资金预决算管理，确保项目资金使用的严肃性和合理

性。

3.科学制定分项目、分年度资金使用计划，提高建设资金的使用效益。



13.应用推广目标
一、推广方法

1.完成教学资源库各阶段建设目标后，开展以项目开发团队为基础的教学

资源库运营模式和全国运营服务体系设计，并首先在参加项目建设高职院校进

行测试性应用，优化建设内容，总结建设经验，为下一阶段更大范围的推广应

用奠定基础。

2.根据平台运行情况及资源使用意见，优化素材库架构，增加比较受欢迎

的知识点和实用性强的素材，提升素材质量。鼓励加强开发平台功能，加强资

源利用，逐步拓展平台培训功能，向开设助产专业的院校推广应用专业教学资

源库，实现“共建共享”，扩大助产专业教学资源库的应用范围，发挥最大效

能，为学生、教师、社会学习者、学校、行业搭建互通平台。

3.以专业教学资源库平台为辐射载体，在一定范围内积极探索教学模式改

革，并将成功的经验通过本项目建设的网络平台、各类型教师培训班等途径进

行推广。

4.推广应用团队要充分与资源库的各类用户进行有效的接触,真正从用户

的角度挖掘资源需要更新和改进之处,树立“用户至上”理念,将充分发挥“辅

学助教”功能作为该专业资源库可持续发展的核心要务。

二、推广目标

2023年 2024年 2025年

联合院校（所） 1 3 4

联合企业（所） 1 2 3

注册人数（个） 800 1000 5000

浏览量（次） 50000 80000 100000

下载量（次） 1000 2000 3000



14.其他说明
前期建设经费投入情况

合

计

咨

询

费

印

刷

费

差

旅

费

会

议

费

培

训

费

专用

材料

费

委托

业务

费

其他

商品

和服

务支

出

专用

设备

购置

费

信息

网络

及软

件购

置更
新

……

合计（元） 9.8 0.7 1.9 1.5 1.2 1.8 1.5 1

素材制作 2.1 0.2 0.5 0.4 0.2 0.2 0.3

企业案例收集制

作
2.5 0.1 0.5 0.3 0.2 0.4 0.4 0.5

课程开发 3.0 0.2 0.5 0.5 0.3 0.4 0.6 0.5

特殊工具软件制

作
1.0 0.2 0.1 0.4 0.2

应用推广 0.8 0.1 0.2 0.2 0.2

调研论证 0.7 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2

其他 0.1 0.1

资源库主持单位财务部门负责人（签字）：

资源库主持单位负责人（签字）：

2023 年 6 月 26 日

其他需要特别说明的问题

无



15.申请单位承诺


	（根据申报条件，按序逐项填写，字数控制在2000字以内）
	3.教学资源库已初具规模，实际使用效果良好


