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一、基本思路与方法

（一）调研流程

1、调研前期准备

调研目的确定、提出调研问题、书写调研计划和安排调研日程。

2、调研执行

访谈调研，记录访谈内容、实地求证、相关文档资料索取

3、调研整理及汇报

4、调研总结

（二）调研方法

1、走访企事业单位进行调研；

2、访问企业单位网站进行调研。

（三）调研范围

1、机械制造与自动化专业相关企业

2、机械制造与自动化专业相关职业院校

（四）调研对象

1、深圳职业技术学院

2、深圳技师学院中德智造学院

3、深圳华制智能公司

4、深圳远荣机器人公司

5、中联重科、三一重工、华为公司等相关企业网站
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二、调研分析

1、机械制造与自动化专业相关职业院校专业建设情况

深圳职业技术学院机械制造与自动化技术专业为广东省重点培育专业。建有广东

省高校自动化仪表与装置工程中心、深圳市现代设计与制造技术应用重点实验室、中

国无损检测学会无损检测培训中心等。与国际知名企业合作共建了 Festo（德国）授

权认证培训中心（FACT）、FANUC（日本）数控系统应用培训中心、西门子先进自动

化技术联合示范实训中心、ABB 自动化技术实训室。与深圳地铁、大疆创新、汇川技

术等企业开展深度合作。开设计的主干课程有：电气控制与 PLC、液压与气动技术、

电工操作技能实训（上岗资格证）、机械装配技术、机器人现场编程与应用技术、数

控机床与系统、机械制造与自动化技术、机械制造与自动化技术综合实训等。

深圳技师学院中德智造学院的特色：引进德国优质教育资源，按照德国“双元制”

人才培养理念和模式，借鉴德国智能制造有关行业标准，为深圳精密制造、高端制造、

智能制造产业培养紧缺急需的工业机器人方面高技能人才。采用德国双元制教学，由

中德优秀教师联合授课，且采用小班教学，每班 20 人。

2、通过访问企业单位网站，各企业用人要求总结如下表：

公司 职位 任职要求 待遇 备注

深圳市二

砂深联有

限公司

机械制

造与自

动化技

术员

1、机械、电气设计二年以上经验；

2、熟悉常用电器安装规范、仪器仪表基本原理；

3、熟练掌握 PLC 及人机界面基本原理和编程技术；

4、熟练使用 AutoCAD 和 Solidwork 制图。

5-8 千

/月

长沙中联

泵业有限

公司

技术支

持工程

师

1、机械制造与自动化或机械相关专业，5 年以上机

械行业经验，2年以上泵行业技术支持经验；

2、有一定的机电专业知识，思路清晰，能看懂机械

或电路图，会常用简单的绘图软件；

3、认真负责，做事严谨，耐心敬业！有较强的责任

心和一定的抗压能力。

6-9 千

/月

河 南 中 联

交 通 产 业

发 展 有 限

公司

自动化

工程师

1、机械制造与自动化、自动化专业大专或以上学历。

2、至少两年以上在机械、数控机床或相关公司工作

过。

3、熟悉 PLC 编程、调试，在西门子、法那克数控系

统应用有一定经验者优先。

4、善于沟通，有较好的学习能力及团队协作精神。

4.5-6

千/月
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

深 圳 市 中

联 制 药 有

限公司

维修电

工

1、低压供配电设施操作、维护保养；

2、工厂供电安装、维护保养；

3、持电工操作证，有中级以上电工职业资格证书者

优先；

4、身体健康、性格开朗，有团队精神，能服从工作

安排；

3-5 千

/月

三 一 重 工

港 机 事 业

部（珠海）

电气工

程 师

（小港

机）

1、编写自动化控制项目方案书、负责 PLC 编程、组

态软件编写、组织自动化实施等；

2、具有独立设计控制回路及项目管理能力，精通国

际主流 PLC 编程及人机界面设计；

3、善于表达、交流、沟通、有较强的组织协调能力

1-1.5

万/月

三 一 重 机

挖 机 事 业

部（陕西）

挖机维

修工程

师

1、挖掘机的日常定检及维修；

2、1 年以上工程机械设备维修工作经验、对液压/电

气/发动机/机械装置任一模块熟悉，并有相应独立操

作经验；

3、良好的语言表达能力及协调能力，责任心强，服

务意识好；

4、持驾照且实际驾龄 1 年以上优先，适应出差。

6-8 千

/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

电气装

配技术

员

1.中技以上学历，熟悉万用表等常用电子工具的使

用;

2.熟悉读懂自动化设备电路图纸，有独立工作能力;

3.有非标设备电装工作经验;

4.有电工证。

6.5-9

千/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

机械装

配技术

员

1、具有非标自动化设备的机械安装及调试 3 年以上

相关工作经验；

2、熟悉气动元器件的工作原理及安装调试；

3、能看懂机械装配图，能根据的机械装配图，安装

及调试设备；

4、有光电类高精密设备装配经验优先。

5-8 千

/月

深 圳 市 三

维 机 电 设

备 有 限 公

司

机械工

程师

1.有结构成本概念，熟悉公差配合，对零件的材料，

热处理工艺，公差等级的选用有一定认识；

2.熟练使用 Solidworks、Pro/E 等设计软件；

3.思想积极，能吃苦耐劳，能积极配合工作，有较强

抗压能力，能适应加班；

4. 有小家电行业全自动生产线开发经验优先。

0.8-1.

5 万 /

月

华 为 技 术

有限公司

结构设

计工程

师

1、熟悉 PC/平板显示器的开发流程，熟悉玻璃以及

结构件各种表面处理工艺，对塑胶件、五金件、机加

工件的结构设计及工艺精通；

2、熟练使用 Pro-E 和 Auto-CAD 等 2D3D 设计软件；

5、工作态度积极有激情和责任心，能适应工作压力，

有计划的完成工作，善于沟通，有良好的团队协作及

1.5-2

万/月
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公司 职位 任职要求 待遇 备注

敬业精神。

浙 江 永 安

工 程 机 械

有限公司

液压工

程师

1、较强的动手及分析能力；

2、熟练使用 AutoCAD、Solidworks，熟练使用 Office

办公软件；

3、强烈的责任感和很好的团队合作精神，具备很强

的自学能力，能够承受工作压力。

4、有在三一重工、徐工集团背景的人员最好

1-1.5

万/月

苏 州 艾 贝

尔 人 力 资

源 服 务 有

限公司

机械制

造与自

动化装

配技工

1、具有电气设备装配经验；

2、熟悉装配图纸，电路图纸；

3、了解三视图、形位公差等及基本的机械知识，能

够读懂装配图纸，具备基本的装配技能；

4、了解电器装配工具及测量工具；

5、具备电气装配的基本知识，懂得电线布线原理以

及并能实际操作；

6、按项目及图纸要求进行装配作业，并在规定时间

内完成产品的组装；

5-6 千

/月

杭 州 精 导

智 能 科 技

有限公司

机械制

造与自

动化设

计工程

师

1.具有良好的职业道德，勤奋好学，具有创新思维；

2.有较好的机加工艺知识；对机械原理、零件结构、

生产装配有较深认识，有独立的产品设计开发能力；

3.熟练使用 AutoCAD、Pro/E 或 Solidworks 等工程绘

图软件。

0.5-1.

2 万 /

月

上海环隆

建筑工程

有限公司

CAD 绘

图 员

（机械

制造与

自 动

化）

1、能熟练运用 CAD 相关绘图软件；

2、绘制机电工程图纸及其它技术图纸；

3、按时保质完成各项制图任务；

4、积极配合项目部及工程部的各项工作。

4.5-7.

5 千 /

月

天津锦翰

科技有限

公司

销售工

程 师

（机电

自 动

化）

1具备良好的沟通能力和独立开拓市场和开发客户

的能力。

2.学历及专业：本科，工科类，自动化、机械制造与

自动化专业优先。

3.阅历及年龄：两年以上工作经验，有采购，技术服

务等工作经验者优先。

4.5-6

千/月

海南铭远

环境工程

有限公司

机电设

备维保

销售工

程师

1、机械、机电等相关专业大专及以上学历；

2、持电工上岗证书、中级电工证及以上；

3、熟悉机电设备安全操作规程；熟悉机电结构、传

动原理及设备控制原理。

6-8 千

/月

三迪自动

化设备有

限公司

机电销

售工程

师

1有很强的事业心、责任心；为人正派、自律有爱心；

乐观向上做事有恒心有毅力。

2.有很好的沟通协调能力；有很好的学习能力。 .

3.学历及专业：本科，工科类，自动化、机械制造与

自动化专业优先。

4-8 千

/月

https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co3223383.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4844129.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
https://jobs.51job.com/all/co4793999.html
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从几个单位调研看出，产品科技含量愈来愈高，不但包括机械、电子、微机、

光电技术，还有激光、通信、各种新型传感器等内容。社会的用人要求也随之而

变，机械制造与自动化专业改革和调整，要突出复合型、应用型、实践型人才的

培养，更能适应企业对人才知识结构和综合能力的需求。

我们通过对各企事业单位调研资料的汇总，发现用人单位急需以下岗位人

才:

（1）机电产品设计；

（2）机电产品的组装、调试；

（3）机电设备的操作、维护；

（4）机电产品的销售、技术服务、检验与管理；

（5）生产一线服务人才；

（6）生产现场工艺技术人员。

上述岗位在原有传统行业中融进了高新技术。有些机电产品和大型生产线应

用了微机、软件、PLC，微电子、激光技术，并采用各种新型的传感器来检测和

控制，其产品的制造手段也不断更新，这些岗位群所要求的专业知识和技能突出

了应用性和综合化，所需要的人才是能直接有效地服务于生产一线的技能型人

才。

技能型紧缺人才的培养要把提高学生的职业能力放在突出的位置，加强实践

性教学环节，使学生成为企业生产服务一线迫切需要的技能型、应用性人才。要

以能力为本位构建培养方案，对职业岗位进行能力分解，以技术应用能力和岗位

工作技能为支撑，明确专业领域核心能力，并围绕核心能力的培养形成专业领域

课程体系。培养方案要体现相关职业资格证书的要求，以使学生毕业时确实具备

相应的上岗能力。
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三、专业分析

1、机电设备维修行业对机械制造与自动化技术人员的需求

近几年在我国的一些经济发达城市，工业产值逐年攀升，大量引进高新技术

设备已成为必然，其中机械制造与自动化产品更是占主导地位。各高校为企业培

养了许多机械制造与自动化设备的设计、制造和使用人才，但是在机电设备，尤

其是大中型机械制造与自动化设备，机械制造与自动化维修行业从业人员中，具

有高职及其以上学历水平的技术人员仅占很小比例。许多厂家不得不高薪聘请国

内外专业人士，但还是不能满足现代生产的需求。为此，应加强机电设备维修行

业人才的培养，加大改革力度，为企业的发展及时输送应用型专门人才是我们义

不容辞的义务。

2、新形势的发展需求大量的机械制造与自动化专业人才

随着毕业生就业制度改革的不断深入，毕业生已面向人才市场，面向社会，

打破地区、行业限制，自主择业，双向选择，其中许多毕业生要到南方沿海地区

条件好的机电企业谋职，这势必也会加大人才的需求量。近几年我系已与福建、

深圳和广州多家企业签订了学生就业合同，每年都输送上百名优秀毕业生。因此，

机械制造与自动化专业高职人才具有长远而广阔的社会需求。

四、专业改革与人才培养建设思路

1、对人才培养目标的建议

调研结果表明各院校都要求学生的知识面宽，专业技能要好，工作态度端正，

并具备一定的沟通能力。因为企业不仅看重知识技能，更看重工作态度、学习态

度、团队精神、沟通能力，所以对于该专业人才的培养建议，课程知识不要太深、

但应具有一定的宽度。本专业的人才定位应该是具有相关社会能力的技术技能型

人才。

2、对课程设置的建议
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在课程设置上既考虑知识、技能、态度的综合培养需要，同时形成以职业能

力为核心的专业课程，毕业综合实践以任务或项目驱动、以完成真实的作品进行

评价。既考虑学生的知识综合应用能力、技能的培养，同时注重对学生吃苦耐劳、

热爱本职工作等方面的培养。

该专业的课程设置应该以能力为本位，以职业实践为主线、以项目课程为主

体的模块化专业课程体系。按照职业教育的要求和本专业高技能人才的培养规

律，专业课程设置和课程内容安排，都以学生的职业能力和专业知识的应用为主

要目标，打破按照学科体系、知识体系设课的惯例。

在整个教学课程体系中，以项目为中心，设置多个技能模块，模块种类与课

时合理配置。对本专业而言，因学生主要从事机电设备安装、维护、维修，故在

技能训练的项目应有一定的宽度，而在必备技能上要达到应有的职业资格等级工

要求。

3、对教学模式改革的建议

根据调研，为实现培养具有综合职业能力人才的目标，应打破以学科体系的

课程模式，建立全新的课程体系。根据人才培养的目标，对原有的课程内容进行

解构和重组，制定全新的课程标准，选择适宜学生发展、适合企业要求的教学内

容，并兼顾技能证书的需求。课程内容的实施宜采用项目教学法，应特别加强实

践性环节教学，如对机械制造与自动化设备的安装与调试，电气控制器的应用等

环节的教学应采用项目教学法，并有课程大作业及毕业设计作为综合性能力训练

的课程，社会能力的培养应在所有的专业课程的教学过程中渗透，要求专业教师

在自己承担的专业课教学中特别注意对学生的职业道德的引导，在课程考核中应

有对相关社会能力的考核指标。

4、对专业师资配置及任职要求的建议

本专业教师应具有高等职业学院教师资格证书，具有本专业中级以上职业资



机械制造与自动化专业中高职衔接点项目

格证书或相应技术职称，具有良好的职业道德和敬业精神，能准确把握行业发展

动态与相关行业保持紧密联系，具备本专业领域坚实的理论知识和较强的实践能

力，能遵循职业教育教学规律，能正确分析、评价、设计、实施及评价教学，具

备一定的课程开发和专业研究能力，具有处理相关公共关系的能力。

5、对专业实验实训资源配置的建议

为了达到理论和实践教学在时间上，场所上、教师上均实现一体化，高标准

建设校内和校外实训基地，最大程度地建设与生产实际接近的实习环境，对本专

业特别加强液压与气动、电气设备维修、PCL、机械制造与自动化设备调试、钳

工、机械拆装实训室等校内实习基地建设，并加强校外相关机电类实习基地建设．


